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Notulen 
Soort vergadering: MR vergadering. 
Datum: 29-6-2017 
Volgnummer:  

 
Afwezig: Merel, Tanya later 
Extra: Jan 
Verslag gemaakt door: Laury. 

 
Agendapunt Inhoudelijke bespreking Actiepunt 

voor 
1. Opening. 

 

2. Ingekomen post. 

 

3. Verslag vorige MR. 

 

 

4. Vooruitblik GMR. 

 

 

5. Mededelingen 

directie/team + personele 

zaken.  

(stand van zaken groep 6) 

 

 

 

 

6. Jaarplan 2017-2018 

 

 

 

 

 

7. Continurooster 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8. Kletskwartiertje. 

 

9. Formatie 

 

 

 

 

 

 

Etienne opent de vergadering om 19:49 

 

Er is geen ingekomen post. 

 

Geen opmerkingen, het punt van Inge uit de vorige vergadering is 

uitgewerkt in de vernieuwde notulen. 

 

 

 

 

In groep 6 is een traject gestart op de groep, maar dit is langzaam 

overgegaan op de leerkrachten en de groep. Dit wordt afgerond, er 

wordt nog bekeken of dit verder mee gaat naar groep 7 of dat het bij de 

leerkrachten blijft. 

 

Frank heeft een kleine terugslag gehad, hij komt dit jaar niet terug voor 

groep 7. 

 

Het jaarplan wordt laten zien op het digibord en er volgt een uitleg per 

thema. In het jaarplan is ook een planning per maand opgenomen 

waarin de thema’s uitgewerkt staan. 

Aan het einde van schooljaar 2017-2018 wordt er een evaluatie 

gehouden binnen het team. 

 

Komend jaar starten we met het continurooster. We hebben een half 

uur pauze om te eten en buiten te spelen. Er zijn 4 hulpouders 

gevraagd, zij ondersteunen elke dag met 2 personen de leerkrachten bij 

het lunchen met de klas en toezicht houden op het plein.  

De 4 hulpouders starten allemaal in de eerste week zodat ze samen 

kunnen bekijken wat de beste werkwijze zal zijn, daarna werken ze in 

2-tallen. 

Er is geen back up plan voor als we dit te weinig pauze vinden, wel 

evalueren we het gelijk na de eerste week. 

 

 

 

De formatie gaat vrijdag mee met de kinderen, inclusief de verdeling 

van de kinderen over de combinatiegroepen. 

Grootste verandering is dat juf Suzan weg gaat, zij heeft een baan 

gevonden fulltime op de Theresia school. Juf Jannie komt echter terug! 

 

Komend jaar gaan we meer aan PR doen, er komt een mooie folder 

omdat veel ouders uit de nieuwe wijk het bestaan van onze school 

 
 
 
 
 
 



Blad 2 van 2 

 

 

10. Evaluatie schooljaar 

en MR 

 

 

 

 

 

11. Rondvraag en sluiting. 

blijkbaar niet kennen. 

 

We zijn erg positief over het draaien van de MR, we weten  elkaar te 

vinden als er iets is waar we vragen over hebben. Dit lijkt 

vanzelfsprekend maar de ervaring leert dat dit op vele scholen anders 

wordt ervaren. Er is vanuit directie veel uitleg over alle thema’s waar 

over gesproken wordt. Het is prettig dat onze MR ouders verder kijken 

dan alleen naar het belang van hun kind. 

 

Tanya: Gaan we weer eten aan het begin van het schooljaar? 

Ja, we mailen een voorstel datum mee met de notulen. 

 

Laury: Wie wil er komend jaar notuleren? Myrthe zal dit op zich 

nemen. 

 

Etienne sluit de vergadering om 22:00u. 

 

 

 


